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GRIMINOLOGICAMENTE"

PROMULG A
il

bando per conferire incarico di Revisore a numero UN socio che ne abbia interesse in
aggiunta al Collegio dei Revisori per I’anno 2025 gia nominato.

bando per conferire incarico di Redattore a numero UN socio che ne abbia interesse
in aggiunta al Collegio dei Revisori per ’anno 2025 gia nominato.

Vinzaglio, li 03 gennaio 2025



VISTO il Regolamento Speciale per il progetto Criminologicamente
approvato e promulgato in data odierna,

Il Direttore della Redazione promulga il presente bando, finalizzato al conferimento
di incarico per ’anno 2025 come Revisore nel relativo Collegio previsto dal
Regolamento per conferire opera di peer review e I’incarico a tempo indeterminato
per un Redattore per la Rivista Criminologicamente.

Art. 1. Posti a concorso. Vengono messi a concorso numero UNO posti attinenti il Collegio dei
Revisori per 1’anno 2025 e numero UNO posti attinenti la Redazione, cosi come statuito dal
Regolamento speciale per il progetto Criminologicamente

Art. 2. Compiti. I soci aggiudicatari dei posti a concorso possono visualizzare i compiti, le tutele e
le peculiarita sul Regolamento Speciale per il progetto Criminologicamente, pubblicato e presente
sul sito internet https://www.anfoc.it/documenti-istituzionali .

Art. 3. Incompatibilita. Non possono proporre candidatura:

a. Isocinon in regola con il versamento della quota associativa per ’anno 2025;

b. I soci raggiunti da sanzione disciplinare con cui ¢ stata comminata la sospensione
dall’ Associazione o I’interdizione da incarichi amministrativi ovvero scientifici che produce
ancora effetti;

c. I soci raggiunti da sanzione disciplinare che prevede un’inflizione piu grave del richiamo
scritto nel biennio precedente il presente bando;

d. Isoci in sospensione cautelare dall’ANFoC, a norma del Regolamento speciale di Disciplina
e Vigilanza;

e. Non essere iscritti all’ANFoC “con riserva”, unicamente per il concorso di Revisore;

f.  Non essere iscritti all’ANFoC “come allievi”;

Art. 4. Graduatoria. I soci che concorrono ai posti messi a disposizione verranno valutati sulla
base dei seguenti criteri:

a. Aver gia prestato soddisfacente attivita di revisore = 0.5 punti;

b. Essere iscritto all’ANFoC per un minimo di un giorno ad un massimo di quattro mesi in
modo continuativo = 0.7 punti;

c. Essere iscritto all’ANFoC per un minimo di cinque mesi ad un massimo di un anno in modo
continuativo = 1 punti;

d. Concorrere per la prima volta alla selezione = + 1.8 punti.

A parita di punteggio, il Direttore predilige il Socio piu anziano ovvero alla prima volta che presta
servizio per ANFoC.

Art. 5. Avvio e conclusione della presentazione delle domande. Le domande possono essere
presentate a far data odierna ed entro e non oltre il 12 gennaio 2025 entro le ore 23.59 e con una
tolleranza di 8 ore, compilando il modulo presente alla pagina https://www.anfoc.it/concorso . Al



https://www.anfoc.it/documenti-istituzionali
https://www.anfoc.it/concorso

fine di semplificare I’adesione ai soci, ¢ sufficiente inserire il punteggio ottenuto dalla somma che il
socio dovra fare autonomamente. Mediante la matricola di ANFoC, il Direttore procedera a
verificare la veridicita dei dati riportati nella domanda. Non saranno prese in considerazione
domande prive del punteggio o incomplete.

Art. 6. Termine di procedura degli scrutini. Entro il 19 gennaio 2025 i vincitori verranno
nominati per 1’anno 2025 con decreto del Direttore ed inizieranno immediatamente I’opera di peer
review per I’anno di carica ovvero in segreteria; il presente bando ha valore contrattuale.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
I. I Collegio del 2024 ¢ formalmente sciolto.

11 Direttore
CONTE




